Programma

1° Modulo

GG:--8-- Mese: Giugno a.a.2015 - ore 9.00 -18.30
Sede Aula multimediale P.O.F.RenzettiLanciano
Docente: Prof Patrizia Di Giulio Monacelli

Conoscenze di Contesto Docente
Progetto Monacelli
Project Management Monacelli
Program Management Monacelli
Strategie di progetto, requisiti ed obiettivi Monacelli
Crireri di successo del progetto Monacelli
Valurazione del progetto Monacelli
Fasi del progetto (ciclo di vira) Monacelli
Contesto e stakeholder Monacelli
Approccio sistemico e integrazione Monacelli
Processi di project management: Monacelli

Avvio (start-up), Pianificazione,
Esecuzione, Controllo, Chiusura
(close-out)

3° Modulo

GG:--10-- Mese: Giugno a.a. 2015 - ore 9.00 -18.30
Sede: Aula multimediale P.O.F.Renzetti Lancian
Docente Pro Biagio Tramontana

Conoscenze Manageriali di base Docente
Gestione degli aspetti legali “Tramontana
Strutture organizzative e progetti Tramontana
Gestione processi di cambiamento Tramontana
(change management)

Gestione delle comunicazioni Tramontana
Standard e normative Tramontana
Conoscenze Comportamentali

Leadership Tramontana
Negoziazione Tramontana
Teamworking / Team building Tramontana
Problem solving “Tramontana
Orientamento al risultato Tramontana

2° Modulo

GG:--9-- Mese: Giugno a.a2.2015 - ore 9.00 -18.30

Sede: Aula multimediale P.O- F.Renzetti

Lanciano Docente: Prof wm»mm‘nsgoauu»

Conoscenze Tecnico/. _Sonomo_cm-nro | Docente
Strutture gerarchiche di progetto | Tramontana
Gestione ambito progetto e %rgzm. Tramontana
Gestione dei tempi di progetto Tramontana
Gestione delle rsorse di progetto Tramontana
Gestione dei costi di progetto ol “Tramontana
Gestione rischi e opportunita di progetto | Tramontana
Gestione qualita di progetto | Tramontana
Gestione configurazione e Bo&mnro | Tramontana
Valutazione &n:.»dwnn e Lo L.msaangp ’
Gestione nonR»sc»Enn» e »nmcan | Tramontana
progetto .

Gestione documentazione e reportistica | Tramontana

4° Modulo
GG:--10-- Mese: Giugno a.a. 2015 - ore 9.00 -18.30
Sede aula multimediale P.O F.Renzetti Lanciano
Ucnnnﬂn Prof. P. zoEcsz Prof. B H.Buuobgn»

PMP, IPMA-D, ISIPM-Base, PRINCE2 Foundation,
Six Sigma Yellow Belt Professional Resp. di Progetto
Professionista, Livello PM_L7, Socio Qualificato ASSIREP -
Membro del Consiglio Esecutivo Istituto Italiano di Project
Management, Docente LUISS Business School di Roma
Prof. Patrizia Di Giulio Monacelli

Project Manager ASSIREP

Direttore Polo d’Innovazione Servizi Avanzati

Asl 02 Abruzzo Lanciano-Vasto-Chieti

“Direzione dei servizi
e Gestione del capitale umano
Competenze avanzate
nelParea direzionale del SAPS
La cultuta e la metodologia
del Project Management"

Ore 9:00 — 18:30

Servizio Aziendale delle
Professioni Sanitarie




Titolo
Direzione dei Servizi e Gestione del capitale umano
(Competenze avanzate nell’area direzionale del SAPS)
La cultura e metodologia del Project Management

PRESENTAZIONE DEL CORSO
La continua e sempre pit rapida evoluzione nel campo
della salute, si collega a nuove sfide ed opportunit.
Cambiamenti repentini e profondi coinvolgono i
sistemi sanitari ponendo le nostre organizzazioni di
fronte ad un mix di fattori complessi. Le tecniche di
project management concorrono nel:

"  coordinare i progetti collegati ai benefici del
cittadino ed alle risorse  coinvolte,
contenendo tempi-e costi associati

® favorire la transizione verso una cultura
pragmaticamente orientata ai risultati

® promuovere e supportare interventi di
cambiamento e miglioramento organizzativo.

®  contenere la scarsa tendenza del sistema alla
gestione dei rischi e delle contingencies.

E’ importante in sanitd condividere la cultura ed i
metodi del project management siano, comprenderne
le logiche, per migliorare il contributo di competenza e
la collaborazione dei diversi attori di sistema.

Obiettivi del corso

= Sviluppare 'orientamento ai risultati e la
visione trasversale e interfunzionale
dell’organizzazione attraverso il Project
Management

®  Comprendere la definizione di progetto ed i
suoi caratteri distintivi

®  Mappare un sistema di attori interni nei
progetti della Sanita

"  Acquisire competenze sul ruolo e competenze
del Project Manager

" Esaminare il ciclo di vita nei progetti in Sanita

®  Imparare a scomporre e programmare
logicamente le attivita

® Imparare a definire il rischio ed acquisire gli
strumenti di monitoraggio di progetto

®  Imparare a negoziare all'interno del team e
gestire il conflitto

Il Corso
Si svolgera a Lanciano
AULA MULTIMEDIALE
P.O. F.Renzetti
E’ prevista un’unica Edizione con 4 Moduli

Le attivita didattiche si svolgeranno:
nei gg. 8 — 9 — 10 — 11 — Giugno 2015

Dalle ore 9.00 alle ore 18.30

La partecipazione ¢ obbligatorio

Modalita di partecipazione

11 corso, previsto nel Piano di Formazione aziendale 2015, &
rivolto alla  componente Direzionale del SAPS - ASL 02
Lanciano -Vasto - Chieti

Nel rispetto della pianificazione formativa aziendale 2015, i
destinatari dell’offerta formativa, trattandosi di un Progetto
Formativo  obbligatorio riceveranno nota ufficiale di
autorizzazione alla partecipazione. In caso di comprovata
urgenza che attesti Pimpossibilita a partecipare, ¢ fatto
obbligo, al partecipante designato, far pervenire, in tempo
utile, nota ufficiale che motivi 'assenza.

Il rilascio  delPattestato  é  subordinato  alla
partecipazione allintera durata der lavori, ai lavori di
gruppo ed alla compilazione del questionario di
valutazione finale.

Destinatari :
Incaricati di Posizioni Organizzative SAPS
ASL2 Abruzzo Lanciano-Vasto-Chieti

Responsabile Scientifico:
Dott.ssa Flaminia Rozzi
flaminia.rozzi(@asl2abruzzo.it

Coordinatori del Corso
Drs. Franco Giancristofaro
franco.giancristofaro(@asl2abruzzo.it
Dott.ssa Flaminia Rozzi

Segreteria Organizzativa
SAPS
Staff Formazione
edda.primavera@asl2abruzzo.it

I1 corso 4/741 inserito nel programma ECM
n° crediti 40.1

previste
32 ore di didattica residenziale interattivo
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ASL 2 Abruzzo — Lanciano — Vasto — Chieti




